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Пояснительная записка 

1.  Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупность 

взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных 

ФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых 

квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя 

к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося по за-

вершении освоения основной профессиональной образовательной программы Профессиона-

литета (далее – ОПОП-П). 

2.  МК разрабатывается для каждой профессии/специальности как результат освоения 

ОПОП-П, соответствующий требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), а также отвеча-

ющий запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики. 

3.  МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части. 

4.  Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных ком-

петенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной 

программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов. Представле-

на в таблице 1.  

5.  Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных 

ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моде-

лей специалиста на рабочем месте (корпоративная культура). Представлена в таблице 2. 

6.  Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоратив-

ных компетенций приведены в таблице 3. 

7.  МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций 

образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и 

служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе 

экономики под запрос конкретных предприятий. 
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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть) 

 

 

Трудовые функции в соответствии с профессиональными стандарта-

ми (или иными нормативными документами) 

Виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

ВД 1 

Контроль качества продукции на 

каждой стадии производственно-

го процесса 

ВД 2 

Подготовка, оформление и 

учет технической докумен-

тации 

ВД 3 

Модернизация и внедрение 

новых методов и средств 

контроля качества продук-

ции 

ПС 1- Профессиональный стандарт 40.090 «Специалист по качеству 

механосборочного производства», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15 июля 2019 № 497н 

   

ОТФ А 

Обеспечение каче-

ства изделий низкой 

сложности в меха-

носборочном про-

изводстве 

ТФ А/01.5 

Выявление причин брака в производстве из-

делий машиностроения низкой сложности и 

разработка рекомендаций по его предупре-

ждению 

ПК 1.1. Оценивать соответствие 

качества поступающих в 

организацию сырья, материалов, 

полуфабрикатов, 

комплектующих изделий 

техническим регламентам, 

стандартам (техническим 

условиям), условиям поставок и 

договоров. 

ПК 2.1. Подготавливать 

технические документы (за-

ключения) о соответствии 

качества поступающих в 

организацию сырья, матери-

алов, полуфабрикатов, ком-

плектующих изделий техни-

ческим регламентам, стан-

дартам и техническим усло-

виям. 

ПК 3.1. Систематизировать 

данные о качестве продук-

ции (услуг), причинах воз-

никновения дефектов (бра-

ка). 

ТФ А/02.5 

Периодический контроль соблюдения техно-

логической дисциплины 

ПК 1.2. Определять техническое 

состояние оборудования, оснаст-

ки, инструмента, средств измере-

ний и сроки проведения их по-

верки на соответствие требова-

ниям нормативных документов и 

технических условий (по отрас-

лям) 

ПК 2.2. Подготавливать 

технические документы и 

соответствующие образцы 

продукции для предоставле-

ния в испытательные лабо-

ратории для проведения 

процедуры сертификации. 

ПК 3.2. Анализировать при-

чины снижения качества 

продукции (работ, услуг) и 

формировать предложения 

по их устранению. 

 

ПК 1.3. Применять методы и 

средства технического контроля, 

согласно этапам технологическо-

го процесса производства про-

дукции (работ, услуг) (по отрас-

ПК 2.3. Оформлять доку-

ментацию на подтверждение 

соответствия продукции 

(работ, услуг) в соответ-

ствии с установленными 

ПК 3.3. Осуществлять ана-

лиз рекламаций и претензий 

к качеству продукции (ра-

бот, услуг) 
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лям) требованиями. 

ПК 1.4. Осуществлять монито-

ринг соблюдения основных па-

раметров технологических про-

цессов на соответствие требова-

ниям нормативных документов и 

технических условий. 

 

ПК 2.4. Разрабатывать стан-

дарты организации, техни-

ческие условия для их учета 

при производстве, хранении, 

транспортировке и при ути-

лизации продукции 

ПК 3.4 Разрабатывать меро-

приятия по предотвращению 

выпуска продукции (работ, 

услуг), не соответствующих 

требованиям технических 

регламентов, стандартов 

(технических условий), 

утвержденным образцам 

(эталонам) и технической 

документации, условиям 

поставок и договоров. 

ПК 1.5. Оценивать качество изго-

товления и сборки изделий раз-

личной сложности (по отраслям) 

  

ПК 1.6. Оценивать соответствие 

готовой продукции, условий ее 

хранения и транспортировки тре-

бованиям нормативных докумен-

тов и технических условий. 

  

ПК 1.7. Осуществлять докумен-

тационное сопровождение дея-

тельности по техническому кон-

тролю качества продукции (ра-

бот, услуг). 

  

ПС 2- Профессиональный стандарт 40.062 «Специалист по каче-

ству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 № 276н 

   

ОТФ А Мониторинг 

соответствия каче-

ства продукции (ра-

бот, услуг) 

ТФ A/01.5 Определение требований к продук-

ции (работам, услугам), необходимых для 

эксплуатации продукции 

ПК 1.5. Оценивать качество изго-

товления и сборки изделий раз-

личной сложности (по отраслям) 

ПК 2.4. Разрабатывать стан-

дарты организации, техни-

ческие условия для их учета 

при производстве, хранении, 

транспортировке и при ути-

лизации продукции 

ПК 3.2. Анализировать при-

чины снижения качества 

продукции (работ, услуг) и 

формировать предложения 

по их устранению. 

 

ПК 1.6. Оценивать соответствие 

готовой продукции, условий ее 

хранения и транспортировки тре-

бованиям нормативных докумен-
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тов и технических условий. 

ТФ A/02.5 Анализ рекламаций и претензий к 

качеству продукции (работ, услуг) 
  ПК 3.3. Осуществлять ана-

лиз рекламаций и претензий 

к качеству продукции (ра-

бот, услуг) 

ТФ A/03.5 Оценка соответствия качества по-

ступающих в организацию сырья, материалов, 

полуфабрикатов, комплектующих изделий 

техническим регламентам, стандартам (техни-

ческим условиям), условиям поставок и дого-

воров 

ПК 1.2. Определять техническое 

состояние оборудования, оснаст-

ки, инструмента, средств измере-

ний и сроки проведения их по-

верки на соответствие требова-

ниям нормативных документов и 

технических условий (по отрас-

лям) 

ПК 2.2. Подготавливать 

технические документы и 

соответствующие образцы 

продукции для предоставле-

ния в испытательные лабо-

ратории для проведения 

процедуры сертификации. 

ПК 3.2. Анализировать при-

чины снижения качества 

продукции (работ, услуг) и 

формировать предложения 

по их устранению. 

 

ПК 1.3. Применять методы и 

средства технического контроля, 

согласно этапам технологическо-

го процесса производства про-

дукции (работ, услуг) (по отрас-

лям) 

ПК 2.3. Оформлять доку-

ментацию на подтверждение 

соответствия продукции 

(работ, услуг) в соответ-

ствии с установленными 

требованиями. 

ПК 3.3. Осуществлять ана-

лиз рекламаций и претензий 

к качеству продукции (ра-

бот, услуг) 

ПК 1.4. Осуществлять монито-

ринг соблюдения основных па-

раметров технологических про-

цессов на соответствие требова-

ниям нормативных документов и 

технических условий. 

 

ПК 2.4. Разрабатывать стан-

дарты организации, техни-

ческие условия для их учета 

при производстве, хранении, 

транспортировке и при ути-

лизации продукции 

ПК 3.4 Разрабатывать меро-

приятия по предотвращению 

выпуска продукции (работ, 

услуг), не соответствующих 

требованиям технических 

регламентов, стандартов 

(технических условий), 

утвержденным образцам 

(эталонам) и технической 

документации, условиям 

поставок и договоров. 

ПК 1.5. Оценивать качество изго-

товления и сборки изделий раз-

личной сложности (по отраслям) 

  

ПК 1.6. Оценивать соответствие 

готовой продукции, условий ее 

хранения и транспортировки тре-

бованиям нормативных докумен-

тов и технических условий. 

  

ПК 1.7. Осуществлять докумен-   
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тационное сопровождение дея-

тельности по техническому кон-

тролю качества продукции (ра-

бот, услуг). 

Трудовые функции в соответствии с профессиональными стан-

дартами (или иными нормативными документами) 

Дополнительные виды деятельности, сформированные  

по запросу работодателя(ей) 

ПС 3- Профессиональный стандарт 40.199 «Контролер станочных и 

слесарных работ», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 21 апреля 2022 № 

234н 

ВД 4 Выполнение работ по рабочей  профессии «Контролер станочных и слесарных работ» 

ОТФ А Контроль деталей с 

габаритными размерами от 5 

до 500 мм, ограниченных ци-

линдрическими, конически-

ми, плоскими поверхностями, 

к которым имеется свобод-

ный доступ измерительного 

инструмента и для которых 

возможен контроль с помо-

щью универсальных прибо-

ров, приспособлений, калиб-

ров и шаблонов (далее - про-

стые детали); сборочных еди-

ниц и изделий с габаритными 

размерами от 5 до 500 мм, 

состоящих не более чем из 20 

деталей, ко всем поверхно-

стям которых имеется сво-

бодный доступ измеритель-

ного инструмента и для кото-

рых возможны контроль с 

помощью универсальных 

приборов, приспособлений, 

калибров и шаблонов и испы-

тания с использованием уни-

версальных приборов, при-

способлений (далее - простые 

сборочные единицы и изде-

лия) 

ТФ А/01.2 Контроль качества изго-

товления простых деталей 

ПК 4.1. Контролировать качество деталей после механической и слесарной обработки, узлов 

конструкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.2. Проводить приемку деталей после механической и слесарной обработки, узлов кон-

струкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.3. Классифицировать брак и устанавливать причину его возникновения. 

ТФ А/02.2 Контроль качества сборки 

простых сборочных единиц и изде-

лий 

ПК 4.1. Контролировать качество деталей после механической и слесарной обработки, узлов 

конструкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.2. Проводить приемку деталей после механической и слесарной обработки, узлов кон-

струкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.3. Классифицировать брак и устанавливать причину его возникновения. 
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ОТФ В Контроль деталей с 

габаритными размерами от 5 

до 500 мм, для которых воз-

можен контроль с помощью 

универсальных приборов и 

приспособлений, но имею-

щих отдельные поверхности, 

доступ к которым затруднен 

для шаблонов и калибров 

(далее - детали средней 

сложности); сборочных еди-

ниц и изделий с габаритными 

размерами от 5 до 500 мм, 

состоящих не более чем из 50 

деталей, для которых воз-

можны контроль с помощью 

универсальных приборов и 

приспособлений и испытания 

с использованием универ-

сальных приборов, приспо-

соблений, но имеющих от-

дельные поверхности, доступ 

к которым затруднен для 

шаблонов и калибров (далее - 

сборочные единицы и изде-

лия средней сложности) 

ТФ В/01.3 Контроль качества изго-

товления деталей средней сложно-

сти 

ПК 4.1. Контролировать качество деталей после механической и слесарной обработки, узлов 

конструкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.2. Проводить приемку деталей после механической и слесарной обработки, узлов кон-

струкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.3. Классифицировать брак и устанавливать причину его возникновения. 

ТФ В/02.3 Испытания и контроль 

качества сборки сборочных единиц 

и изделий средней сложности 

ПК 4.1. Контролировать качество деталей после механической и слесарной обработки, узлов 

конструкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.2. Проводить приемку деталей после механической и слесарной обработки, узлов кон-

струкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.3. Классифицировать брак и устанавливать причину его возникновения. 

ОТФ С Контроль деталей с 

габаритными размерами от 5 

до 500 мм, конструкция и 

сочетания поверхностей ко-

торых требуют использова-

ния для контроля специаль-

ных контрольно-

измерительных инструментов 

и приспособлений (далее - 

сложные детали); сборочных 

единиц и изделий с габарит-

ными размерами от 5 до 500 

мм, состоящих не более чем 

из 100 деталей, конструкция 

ТФ С/01.3 Контроль качества изго-

товления сложных деталей 
ПК 4.1. Контролировать качество деталей после механической и слесарной обработки, узлов 

конструкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.2. Проводить приемку деталей после механической и слесарной обработки, узлов кон-

струкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.3. Классифицировать брак и устанавливать причину его возникновения. 

ТФ С/02.3 Испытания и контроль 

качества сборки сложных сборочных 

единиц и изделий 

ПК 4.1. Контролировать качество деталей после механической и слесарной обработки, узлов 

конструкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.2. Проводить приемку деталей после механической и слесарной обработки, узлов кон-

струкций и рабочих механизмов после их сборки. 

ПК 4.3. Классифицировать брак и устанавливать причину его возникновения. 
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которых требует использова-

ния для контроля и испыта-

ний специальных контроль-

но-измерительных инстру-

ментов и приспособлений 

(далее - сложные сборочные 

единицы и изделия) 

 

Обозначения: 

ПС 1 – Профессиональный стандарт 1 –    ПС 2 – Профессиональный стандарт 2 –  

ПС 3 – Профессиональный стандарт 4 –  

ОТФ – обобщенная трудовая функция   ТР – трудовая функция 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт –  ВД – вид деятельности ПК – профессиональная 

 компетенция, в том числе для цифровой экономики. 

ТФ ПС1, ТФ ПС2 соответствуют ПК ФГОС по ВД1 –  
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Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть) 

Корпоративные компетен-

ции 

Показатель сформированности корпоративных компетен-

ций согласно требованиям предприятия-работодателя 

(выбирается один из уровней) 
Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО 

0 

Начальный  

уровень* 

1 

Базовый        уро-

вень** 

2 

Повышенный уро-

вень*** 

Корпоративная компетен-

ция 1 

Системное мышление / 

Анализ информации и выра-

ботка решений 

+/– +/– +/– 
Указать коды ОК 

ОК01, ОК02, ОК03, ОК04, ОК05, ОК07 

Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. 

Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного пред-

ставления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных.  Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, про-

думывает способы их минимизации. 

Корпоративная компетен-

ция 2 

Планирование и организация 

деятельности 

+/– +/– +/– 
Указать коды ОК 

ОК01, ОК02, ОК03, ОК04, ОК05 

Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), расставляет приоритеты по принципу важ-

но/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат. 

Корпоративная компетен-

ция 3 

Ориентация на результат 

+/– +/– +/– 
Указать коды ОК 

ОК01, ОК02, ОК03, ОК04, ОК05, ОК07 

Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель эф-

фективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. 

Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показа-

тели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем. 

Корпоративная компетен- +/– +/– +/– Указать коды ОК 
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ция 4 

Построение отношений / эф-

фективная коммуникация 

ОК01, ОК02, ОК03, ОК04, ОК05, ОК06,ОК07 

Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотруд-

ничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать соб-

ственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию. 

Корпоративная компетен-

ция 5 

Открытость новому 

+/– +/– +/– 
Указать коды ОК 

ОК01, ОК02, ОК03, ОК04, ОК05, ОК07 

Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт 

в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоя-

тельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения.  

Корпоративная компетен-

ция n1 

Указать название 

+/– +/– +/– Указать коды ОК 

Описание: описать содержание 

 

Обозначения: 

 – определяется работодателем 

 – определяется федеральным государственным образовательным стандартом 

 

 

 

 

                                                           
1 Указываются другие корпоративные компетенции, определенные организацией-работодателем. 
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Таблица 3 – Показатель сформированности корпоративных компетенций 

Описание Уровень развития 

Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции 

позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях и в части сложных, нестандарт-

ных ситуаций. 

2 

Повышенный  

уровень*** 

Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень 

развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов только в простых, хорошо знакомых рабочих 

ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает 

свою эффективность. 

1 

Базовый  

уровень** 

Выпускник демонстрирует в большей степени негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетен-

ции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях. 

0 

Начальный  

уровень* 
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