
Персонифицированная модель 
повышения квалификации 

Организация процесса 



ПМПК: в чем отличия от стандартной модели? 

 Стандартная модель: 

•  Учреждение получает 
место на курсах по 
конкретной программе в 
конкретном учреждении. 

• Учреждение не выбирает 
программу обучения и 
обучающую организацию, а 
использует возможности из 
предложенного. 

 

 ПМПК: 

•  Учреждение получает 
деньги на обучение 
специалистов. 

• Учреждение принимает 
решение по поводу 
потребности в обучении. 

• Специалист имеет право 
выбора программы и 
организации в рамках 
направления. 



Что необходимо сделать в учреждении? 

•  Познакомиться с реестром программ. 

•  Определить потребности в повышении квалификации 
(основания – сроки прохождения квалификации 
педагогами, профессиональные проблемы и задачи). 

• Сформировать список обучающихся с указанием 
направлений по реестру. 

• Информировать людей о специфике модели 
(возможность выбора программы в рамках 
запланированного направления). 



Что необходимо сделать в учреждении? 

•  Организовать электронную регистрацию (11.12.2018 – 

18.01.2019). 

•  Направить на адрес zinaida.smirnova@gmail.com список 
обучающихся по установленной форме (до 25.01.2019). 

• Контролировать контакты сотрудников с обучающими 
организациями по вопросу старта обучения (обучение 
может начаться с апреля по сентябрь). 

• В случае, если обучающая организация не выходит на 
контакт с сотрудником до сентября, писать по адресу 
zinaida.smirnova@gmail.com. 
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Направления реестра 

• Содержание образования в предметных областях.  
Русский язык, литература (72). 

• Содержание образования в предметных областях. 
История, обществознание (72). 

• Содержание образования в предметных областях. 
Астрономия (72). 

• Содержание образования в предметных областях. 
Начальные классы (72). 

• Педагогика дополнительного образования, организация 
летнего отдыха и оздоровления детей (72). 
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Направления реестра 

• Психологическое сопровождение детей и 
подростков. Здоровьесберегающие технологии и 
физическая культура (72).  

• Современный образовательный менеджмент (72). 

• Современный образовательный менеджмент для 
работников дошкольных образовательных 
учреждений (стажировка) (36). 

• Информационные технологии (36). 

• Информационные технологии (дистант) (36). 
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Направления реестра 

• Теория и методика дошкольного образования (72).  

• Содержание образования в профессиональной 
области (72). 

• Содержание образования в области андрагогики 
(72). 

• Современные образовательные технологии (72). 4 
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Электронная регистрация 

• Осуществляется по адресу ppk.rcokoit.ru в период с 
11.12.2018 по 18.01.2019. 

• На каждое направление реестра – собственная 
регистрационная форма. Регистрироваться только в этой 
форме.  

• Регистрационная форма содержит следующую 
информацию: 

 ФИО 

 должность 

 учреждение 

 район (КО) 

 название программы и обучающая организация 

 контактный телефон 

http://ppk.rcokoit.ru/


Контакты 

• Сайт ПМПК: http://ppk.rcokoit.ru/  

• Контактное лицо: Смирнова Зинаида Юльевна,  

zinaida.smirnova@gmail.com 
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